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Zakladni skola Hluk, okres Uh. Hradisté, pfispévkova organizace,
nam. Komenského 950, 687 25 Hluk

DLOUHODOBY PLAN

koncepéni zdméry a ukoly v obdobi 2023-2027

1. Analyza soucasného stavu skoly:

Ziakladni $kola Hluk je uplna zikladni $kola. Ve v§ech ro¢nicich mame dvé tridy, v letoSnim $kolnim roce
2022/2023 nasi Skolu navstévuje 354 Zakii.

Vyucovani probiha v hlavni budové nam. Komenského 950.
VyuZzivame vlastni télocviénu k vyuce TV, dale sportovni halu a hiisté TJ Spartak Hluk.
Mame vlastni $kolni jidelnu s kuchyni, kde poskytujeme mozZnost stravovani i pro cizi stravniky.

Déle provozujeme $kolni druzinu, s celkovou kapacitou 90 Zaki.

Il. Vvyhled do budoucna:

1) Pocty zaki a vybaveni Skoly:

V nasledujicich letech bychom chtéli udrzet v kazdém rocniku vzdy dvé tridy.

Mame tedy celkem 18 kmenovych tiid, dale 7 odbornych uceben.

Ve $kole je zaveden vnitini informacni systém pro zaky — Amos vision.

Vybaveni $koly je na velmi dobré Grovni. Budeme ho udrzovat, obnovovat a zkvalitfiovat. VyuZili jsme a budeme
vyuzivat rizné moznosti financovani IT techniky, ale i dalsiho vybaveni §koly. Ve vsech ttidach jsou interaktivni
dataprojektory, nebo interaktivni tabule. Skola je dale vybavena 3D tiskarnou, virtulni realitou, mame dvé
mobilni u¢ebny IT. Kazdoro¢né¢ budeme urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym a uéelnym
cerpanim rozpoctu.

Ve skole chceme vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim, Cistotou, estetickou tpravou prostor skoly i okoli.
Zajistujeme bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj vSech ucastnikl
vzdélavani.

Dle pozadavkl uciteli a podle nabidek obnovujeme a vylepSujeme vybaveni jednotlivych kabinetd.
V nasledujicim obdobi chceme vylepsit zazemi pro vyuku jazykd, planujeme obnovu jazykové ucebny.

Rédi bychom se zamé¢fili také na zlepSeni prostfedni Skolniho dvora, vyhledové je cilem vybudovat venkovni
uéebnu, zlep$it podminky pro relaxaci zaki napf. v rdmci odpoledni druZiny. Déle pfipravujeme vznik
venkovniho pracovisté pro vyuku CSP, tzv. vyvysené zahony s patfiénym zazemim.
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2) Prace s SVP Zaky, SPP, SVP:

Na $kole pracuje Skolni poradenské pracovisté, jehoz soucasti jsou i sluzby vychovného poradce, metodika
prevence, dyslektického asistenta. Pravidelné budeme vyhodnocovat vysledky prace SPP. Pokratujeme v uzké
spolupraci s KPPP a SPC, i s dalsimi odborniky, napt. détsky léka¥, OSPOD. Pracovnici SPP jsou a budou
pravidelné proskolovani, vyuzivame aktualni nabidky pro dalsi vzdélavani. SPP bude fungovat jako metodicka
podpora pro pedagogy, ale také jako poradni instituce pro zaky a zdkonné zastupce.

Skolni vzd&lavaci program budeme upravovat dle pokynii MSMT, budeme reagovat na zmény vyplyvajici z
rozvoje spolecnosti, tak aby nas vzdélavaci program odpovidal sou¢asnému poznéni a potiebadm statu, ktery klade
stale vétsi naroky na troven vzdélanosti. Od kolniho roku 2022/2023 pracujeme podle nového SVP, kde
zavadime novou informatiku.

Nejsme Skolou zaméfenou na ur€ity druh vzdélavani, nebudeme se takto orientovat ani v budoucnu. Chceme
poskytovat komplexni vzdélani tak, aby nasi zaci mohli spésné pokracovat v dal$im studiu na sttednich skolach.
Systematicky budeme hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat tspésnost
nasich zakd, vystupy pro hodnoceni ziskavame z vice zdrojii, analyzujeme diivody neprospéchu, zaméiime se na
prevenci Skolni netispésnosti, zejména u zakd, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru zminéného ukazatele.
Preferujeme individualni pfistup k zaktiim. V rdmci individualniho pfistupu poskytujeme zdkiim moznosti
doplnéni, utfidéni nebo rozsifeni uciva. K tomuto vyuzivame dotacni programy zaméfené prave na tyto aktivity
a budeme je vyuzivat i nadale.

Klima Skoly je dobré. Zaméiime na dalsi vyvoj pratelskych vztahti jak mezi pedagogy a zaky, samoziejme také
mezi vSemi zamestnanci skoly.

Zapojujeme se do projektu ,,Skola pro demokracii®, rozvijime praci §kolniho parlamentu.

3) Spoluprace a partneri:

Velmi dilezita je a bude dobra spoluprace se ziizovatelem — obci Hluk. Ve spolupraci se ztizovatelem bychom
radi vyhledove uskutecnili rekonstrukci Skolniho dvora. Planujeme zde vybudovat umély povrch pro sportovni
aktivity a venkovni ué¢ebnu. Se zfizovatelem budeme spolupracovat také v otazkach finan¢nich a organizacnich,
pii akcich Skoly i obce. Ziskavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuzivat ho
pro rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén pracovniki skoly. Dale budeme vyuzivat moznost zapojovat
se do projektd EU, které pomahaji financovat vybavenost Skoly a umoznuji rozvoj podptirnych aktivit pro zaky i
pro ucitele. Nadale chceme ziskavat sponzory na jednotlivé Skolni akce. Finan¢ni zisk bude plynout také z také
prondjmu prostor skoly.

V mimoskolni ¢innosti budeme i nadéle rozvijet spolupraci s DDM HIluk. Spole¢né se chceme podilet na
pripravé, organizaci a realizaci krouzkil a vzdélavacich programi pro naSe zaky.

Vychovu ke zdravi chceme zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyki, pohybovych dovednosti a télesné
zdatnosti déti a zakl, v ramci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a zakd (uzivani
navykovych latek, Sikana apod.). Sport Hluk je a bude pro néas hlavnim partnerem v rozvoji pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti zakli, protoze ndm umoziuje vyuzivat jeho sportovisté. Nedilnou soucasti
vzdélavani bude také kvalitni vztah zaka k Zivotnimu prostiedi. Vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu
vztahu ke svétu, k lidem a k piirodé. V tomto ohledu budeme déle rozvijet spolupréci s CSOP Hluk.

Dale ZUS v Hluku, se kterou spolupracujeme na piipravé kulturnich vystoupeni pro zéky. S matei'skou $kolou
mame a budeme mit spolupraci zamétenou hlavné na predskolaky tak, aby jejich piechod do zakladni Skoly
probehl pfirozené a hladce.

Zaméfime se také na rozvoj spoluprace s dal§imi $kolami. Pokradovat budeme ve vyménnych akcich se ZS
Nemsova, uzce spolupracovat budeme se Skolami z blizkého okoli (napf. mikroregion Ostrozsko).

4) Vyuka, pedagogicky sbor, spoluprace s rodi¢i:

Pravidelné budeme vyhodnocovat vysledky nasi prace. Zaméfime se na soucasné aktualni problémy a rozvoj
kompetenci. Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny zaky souborem kli¢ovych kompetenci na tGrovni,
ktera je pro né dosazitelna, a pripravit je tak na dalsi vzdé€lavani a uplatnéni ve spole¢nosti. Osvojovani kli¢ovych
kompetenci je proces dlouhodoby a slozity, ktery ma svij pocatek v predSkolnim vzdélavani, pokracuje v
zékladnim vzdélavani. Uroven kli¢ovych kompetenci, které Zzaci dosahnou na konci zékladniho vzdélavani, nelze
jesté povazovat za ukoncenou, ale ziskané klicové kompetence tvoii neopomenutelny zaklad zaka pro
celozivotni u€eni, vstup do zZivota a do pracovniho procesu. Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolovang,
riznymi zpuisoby se prolinaji, jsou multifunkéni, maji mezi predmétové vazby a lze je ziskat vzdy jen jako
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vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich utvafeni a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veskery
vzdélavaci obsah i aktivity a ¢innosti, které ve Skole probihaji. V etapé zakladniho vzdélavani jsou za klicové
povazovany kompetence k uceni, kompetence k feSeni problémi, kompetence komunikativni, kompetence
socialni a personalni, kompetence obCanské, kompetence pracovni, kompetence digitalni. Zkvalitnéni a podpora
vyuky anglického jazyka bude také soucasti naseho dlouhodobého programu. Vyuzivame a budeme vyuzivat
spolupraci s jazykovou skolou a rodilymi mluvcimi.

Snazime se vytvaret dobré vztahy s rodicovskou vefejnosti. Dbame na soucinnost rodiny a Skoly, na o soulad ve
vychovném plisobeni, na prohloubeni zajmu rodict o déni ve skole.

Spolupracujeme se sdruzenim rodict, které pracuje pfi nasi skole.

Rodice budou o aktivitach Skoly pravideln¢ informovani prostiednictvim webovych stranek, systému Bakalar,
FB skoly.

Pro Sirokou vetejnost budeme poradat rizné kulturni aktivity - vystoupeni v rdmci Skolni akademie, ale i pii
jinych ptilezitostech, dilnicky, besidky, dny otevienych dvefi.

Informace o déni ve $kole budou zvetejiiovany i v mistnim tisku.

Chceme zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikd na fizeni a zlepSovani prace Skoly.
Jednotlivym pracovnikiim chceme poskytovat prostor pro jejich profesni rozvoj. Umoznime a podpofime ti¢ast
pedagogt, ale i dalSich pracovnikli Skoly na DVPP. Dalsim cilem je provadét pravidelné¢ Skoleni celého
pedagogického sboru i ostatnich pracovniki. Jednak jde o skoleni pravidelna, ale i mimofadna dle nabidky a
potfeb Skoly. Budeme podporovat a ocenovat samostudium pedagogl. Zajistime podil pracovnikii na
strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni $koly, budeme delegovat vykonné kompetence na co nejnizsi trovné
fizeni.

Budeme pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranovani, zejména v oblasti
odborné kvalifikace pedagogti a vékové struktury.

5) Zavér:

Koncepce vychazi z analyzy soucasného stavu $koly a moZnosti, které §kola ma. Cilem je vytycit cestu,
kterou se bude vzdélavani na nasi §kole ubirat. Koncepce by méla byt srozumitelna predevSim pro Sirokou

Vw7

veiejnost, protoZe $kola je verejnou sluzbou nejvyssi kvality.

v Hluku dne 9. 1. 2023 Mgr. Jitka Jancikovd
reditelka skoly
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